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terenie wystepuje,
problem nie zostanie rozwigzany,

problemu wraz ze wskazaniem zrédet danych.
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UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU

Nalezy:
okresli¢ problem, na ktéry odpowiada Projekt,
wskazac przyczyny tego problemu i na jakim

opisac skutki, co sie stanie, jesli wskazany

podac dane liczbowe potwierdzajace opis

PRZYKLADOWY FRAGMENT:
Projekt powstat w odpowiedzi na problem nieprzystosowania spotecznego w tym niskiego zaangaiowania w rozwigzywanie problemow lokalnych mtodziezy w wieku 13-16 lat w gminie Miescisko.
PRZYCZYNAMI PROBLEMU SA:
- nieodpowiednie wzorce —w 2013 roku w wolontariat zaangazowanych byto jedynie 18% Polakow. W gminie Miescisko przeprowadzono badania (2014r.), gdzie zaangazowanie w prace spoteczne deklarowato
zaledwie 12% dorostych. Dane OPS potwierdzajg, iz w gminie x% rodzin dotyczy problem alkoholizmu, a x% wskazuje na przemoc domowg (dane OPS Miescisko 2014).
- ograniczona mozliwos¢ rozwijania zainteresowan — w Miescisku nie funkcjonuje Dom Kultury, nie ma swietlicy sSrodowiskowej. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych w szkole nie jest dostosowana do potrzeb
miodziezy (wyniki ankiety, 2015 r.). W gminie dziata zaledwie x stowarzyszen.......

Istnienie problemu przekfada sie na szereg SKUTKOW. Dyrektorzy szkét w gminie podkreélaja, iz w szkotach moina dostrzec uczniéw zwracajacych na siebie uwage lekcewazeniem regulaminu
szkolnego,wagarami, kradziezami itp. Rosnie przestepczos¢ w gminie. Komenda Powiatowa wskazuje, iz liczba nieletnich, ktérzy popetnili czyny zabronione wzrosta o x% (dane 2015). Nauczyciele lokalnych
szkot podkreslajg na rosnaca liczbe mtodziezy spozywajacej alkohol ... (wywiady 2014). Z kolei az 70 % uczniow nie jest zaangazowanych w zadne inicjatywy lokalne, nie byto nigdy wolontariuszem. Wiekszos¢
mieszkancow nie posiada wystarczajacej wiedzy, Swiadomosci nt. mozliwosci podejmowania wspolnych dziatan w obszarze spoteczno-kulturalnym, samoorganizowania sie. Mtodzi ludzie nie widza sensu, ani
potrzeby dziatania na rzecz innych (obserwacje Projektodawcy, wywiady z dyrektorami szkot 2014).

ODBIORCY PROJEKTU | REKRUTACIA

Nalezy: . - PRZYKLADOWY FRAGMENT:

— opisac potencjalnych odbiorcow Grupe docelowa stanowi 20 oséb w wieku 13-16 lat z terenu gminy Miescisko.

Projektu, ’ _ - Mtodziez w gminie napotyka przede wszystkim bariery infrastrukturalne (nie ma miejsca, gdzie mozna sie spotkan), finansowe (x uczniow korzysta ze stypendiow socjalnych), rodzicéw nie sta¢ na finansowanie

— wskazac planowana liczbg odbiorcow, aktywnosci spotecznej, ktdra wg. piramidy potrzeb Maslowa nie nalezy do podstawowych niezbednych do zycia. Dodatkowo naktadajg sie bariery psychologiczne zwigzane z wycofaniem sie mtodziezy z zycia

— uzasadni¢ wybér grupy odbiorcow spotecznosci lokalnej - co powteirdzajg dane ......

Projektu, w kontekscie opisanego Potrzeba realizacji projektu byfa konsultowana z wtadzami gminy, sottysami, radnymi, przedstawicielami lokalnych NGO, a takze z innymi mieszkancami podczas spotkan.....

problemu, W celu rekrutacji uczestnikdw opracowane zostang zaproszenia oraz plakaty, ktére trafig do szkét. W kazdej szkole odbedzie sie wizyta promujaca projekt wérdd nauczycieli i pedagogdw, ktorzy bedg przekazywali
— nalezy wskazaé sposoby dotarcia do informacje uczniom. Zorganizowane zostanie 1 spotkanie dla organizacji mtodziezowych dziatajacych w Miescisku.

odbiorcow oraz sposoby prowadzenia W drugim etapie przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi osobami zainteresowanymi udziatem w projekcie. 3 osobowa Komisja dokona wybory wg. kryteriéw tj. motywacja do udziatu w
rekrutacji. projekcie, niski status materialny, niskie oceny w szkole, problemy z naukg, kolejnos¢ zgtoszen — w przypadku duzej ilosci zgtoszen mtodziezy z wysokg motywacjg, jedynie jako kryterium dodatkowe.

CEL PROJEKTU
Nalezy:
— wskazac cel gtowny Projektu oraz od 2 do 4 celow PRZYKLADOWE CELE:
szczegotowych, Celem gtownym projektu jest aktywizacja spoteczna 20 os6b w wieku 13-16 lat z gminy Miescisko w okresie 11 miesiecy .
— cele powinny by¢ odpowiedzig na opisany problem oraz Celem szczegotowym jest:
pokazywac zmiang. Powinny to byc cele konkretne, realne, 1. zwiekszenie wiedzy 20 0s6b z zakresu mozliwosci samoorganizowania sie.

mierzalne w przyjetym okresie czasu, a takze bazowaé na

dotychczasowym doswiadczeniu Oferenta. Z-
DZIAtANIA
Naleiy opisac:
—  Co bedzie realizowane (rodzaje dziatan)? PRZYKLADOWY FRAGMENT:
—  Jaki jest cel dziatania (cel szczegotowy projektu)? Zadanie 1: Praktyki wolontarystyczne w schronisku dla zwierzat.

— Kiedy dane dziatanie bedzie realizowane?
— W jaki sposob dziatanie bedzie realizowane
(sposdb organizacji dziatania, metoda)?

— Do kogo dziatanie jest skierowane {kto
uczestniczy, ile osob)?

Skierowane na aktywizacje spoteczng mtodziezy zorganizowane dla 20 osdéb, przez 3 miesigce, 10godz./tydzien/os., grafik utozony przez uczestnikow i uczestniczki projektu w porozumieniu z
dyrekcjg schroniska, maksymalny czas swiadczen wolontariusza 4 godz. dziennie, w czasie praktyk dogladanie i karmienie zwierzat, sprzatanie klatek. Wolontariusze pracujg pod opieka 2

pracownikdéw schroniska. Osoba odpowiedzialna: asystent koordynatora.
Zadanie 2,3 ....

— Jaka kadra bedzie zaangazowana (merytorycznie i

organizacyjne)? Kto jest odpowiedzialny za dziatani

Nalezy opisac:
— zaangaziowanie, pomoc ze strony spotecznosci
lokalnej w realizacji projektu

Naleiy opisac:
- mozliwe ryzyko w projekcie i dziatania
podejmowanych celem wyeliminowania tego
ryzyka...

NaleZy opisac:
— strukture i sposob zarzadzania w projekcie,
metody komunikowania, podejmowania
decyzji.

e’

Mieszkancy beda uczyc¢ sie wspotdziatania, wspotdecydowania za dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Mieszkancy sami beda planowac dziatania, ewaluowac, zmienia¢ dziatania pod potrzeby,
organizowac. Ucza sie przy tym nowych metod dziatania, samoorganizowania sie, poznajg dobre praktyki.

Spotkania animacyjne wzmocnia lokalny kapitat spoteczny, zachecg mieszkanicow do angazowania sie w dziatania, planowania ich we wspétpracy z innymi mieszkancami, z wtadzami gminy.
Zaangazowany animator bedzie pracowat metoda samoorganizowania sie spotecznosci lokalnej.

Powotana zostanie 5 osobowa grupa zarzadzajgca projektem ztozona z przedstawicieli szkot, urzedu gminy oraz lokalnych stowarzyszen. Grupa odpowiedzialna bedzie za biezgce planowanie dziatan
projektowych. Dodatkowo Panie z Kota gospodyn Wiejskich wesprag nasze dziatania poprzez .... Do projektu zostang wigczeni tez rodzice, ktérzy bedg odpowiadac za ...

Spotkanie z mtodziezg prowadzone bedg tez przez wojta oraz lokalnych przedsiebiorcow.....

Zidentyfikowano ryzyko zniechecenia czesci mtodziezy do udziatu w projekcie. W efekcie cele projektu nie zostang osiggniete. Celem wyeliminowania ryzyka mtodziez zostanie poproszona o
prowadzenie dziennikéw zaje¢ w formie bloga. Blog bedzie monitorowany przez koordynatora. W sytuacji zniechecenia uczestnikow grupa zarzadzajgca opracuje dziafania zaradcze. Uczestnicy
wszystkich zaje¢ otrzymajg tez certyfikat wolontariusza.

Zespot projektowy spotykat bedzie sie min. raz w tygodniu na spotkaniach. Decyzje podejmuje koordynator projektu po konsultacji z ksiegowg oraz przedstawicielem grupy sterujgcej. W komunikacji
beda wykorzystywane komunikatory internetowe .....

KADRA PROJEKTU

Nalezy opisac:

— stanowiska 0séb zaangazowanych w projekt i ogdlnie

zakres ich obowigzkow w projekcie oraz wzajemnie
powigzania i podlegtosc stanowiskowa w projekcie,

— doswiadczenie i kwalifikacje zespotu projektowego,
- czas pracy (wielkosc¢ etatu/liczba godzin) i planowana
forme zatrudnienia (umowa zlecenie, umowa wolontariacka,

umowa o prace).

PRZYKLADOWY FRAGMENT:
Koordynator projektu (umowa wolontariacka, 8h/tydzien) — osoba posiadajgca 5 letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania inicjatywami spotecznymi, wieloletni dziatacz OSP, Prezes lokalnego
stowarzyszenia. W projekcie odpowiada za zarzadzanie catoscig przedsiewziecia, weryfikowanie harmonogramu, promocje, organizacje zajec....
Ksiegowa — doswiadczenie w.... odpowiada w projekcie za ...

EFEKTY PROJEKTU

Naleiy opisac:
— opisac konkretne zmiany, ktore zajdg w wyniku
realizacji Projektu w odniesieniu do sytuacji

problemoweji zgodnie z zaplanowanymi zadaniami
efekty nalezy okreslic¢ liczbowo,

— wskazac zwiekszenie zaangazowania
mieszkancow, spotecznosci w roznorodne dziatania

na rzecz innych, swoich wspadlnot,
— wskazac¢ w jaki sposdb zmierzymy, czy zostaly
osiggniete.

PRZYKLADOWE REZULTATY:
Zwiekszenie zaangazowania 20 0oséb w rozwigzywanie probleméw lokalnych {pomiar: wyniki wywiadow).
Podniesienie umiejetnosci 20 oséb w zakresie wspotpracy w grupie, (pomiar: obserwacje nauczyciela)
, Podniesienie poziomu wiedzy 20 oséb o mozZliwosciach prowadzenia dziatan wolontarystycznych, tworzenia organizacji pozarzagdowych (pomiar: testy
wiedzy)
Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci u 18 osob, (pomiar: prowadzenie dziennika zajec)

Znalezienie hobby przez 19 oséb (pomiar: wywiady z uczniami)

BUDZET PROJEKTU

Opracowujemy w hastepujacych krokach:

PRZYKLADOWE ZAPISY RODZAJOW KOSZTOW:

—  spisujemy wszystkie planowane wydatki na podstawie dziatar i harmonogramu Koszty w budzecie muszg by¢ bardzo precyzyjne opisane, co jest podstawa weryfikacji poprawnosci sporzadzenia budzetu, np.
—  okreélamy do kazdego zadania koszt kazdego z wydatkéw mozliwie najdoktadniej np. na podstawie e Koordynato/ka projektu (umowa zlecenie; przez 11 miesigcy; 200 zt brutto z pochodnymi /miesigc) 1 x 11 m-cy x 200 zt = 2200 zi,

ofert, cennikow, zapytania o cene,

—  okreslamy koszty wilasne, czyli koszty, ktdre mozemy pokry¢ w ramach wktadu wiasnego,

—  podsumowujemy koszty,

—  kontrolujemy zestawienie i wnosimy ewentualne poprawki w projekcie budzetu.

Budzet prezentuje peten koszt przedsiewziecia. Uj

Trener/ka - szkolenie z tworzenia organizacji (umowa zlecenie; 50 zt brutto z pochodnymi/godzina) 90/godz x 8 h = 720 zt,
Spotkania z psychologiem dla 20 oséb (umowa zlecenie) 4 spotkania x 5 godzin x 100 zt/godz. = 2 000 z,

Dojazdy uczestnikow na zajecia 20 osob x 20 zt/osobe = 400 z,

Koszty ubezpieczenia NNW uczestnikdw (15 osob x 20 zt = 300 z1),

Inne wydatki (przesytki pocztowe i kurierskie) 20 zt/mies. x 11 mies. = 220 zt.

mujemy zatem srodki finansowane z dotacji jak i wktad

wiasny. PRZYKEADOWE WYLICZENIE WKEADU OSOBOWEGO:

Wkiad wtasny w projekcie moie by¢: Praca wolontarystyczna trenera prowadzgcego szkolenie

- finansowy — co oznacza, ze wydatki musza zosta¢ sfinansowane ze érodkéw finansowych organizacji np. érodki Rynkowa stawka trenera 80 zt/godz. oszacowana na podstawie rachunku z poprzedniego szkolenia, czy zapytania cenowego do
wiasne, érodki od innego sponsora. Wydatki, ktére mamy zaksiegowane na wydzielonych i oznaczonych kontach firm szkoleniowych. Szkolenie potrwa 4 godziny. 10 x 80 = 800 zt

ksiegowych Praca wolontarystyczna osoby przygotowujacej szkolenie

- osobowy - co oznacza, ze kwota wkladu wilasnego szacowana na podstawie pracy wolontarystycznej na rzecz 10,00 zt za godzing - swiadczenie wolontariusza niewymagajace specjalnych kwalifikacji.

projektu. Czas pracy wolontariusza mozna oszacowaé, poréwnujac warto$é godziny jego pracy do kosztu Najnizsze krajowe wynagrodzenie w 2014 r.: 1680 brutto,

rynkowego godziny przepracowanej na podobnym stanowisku przez ptatnego pracownika lub do sredniej pensji
pracownika w naszej organizacji.

srednio 21 dni roboczych w miesigcu
21 dni roboczych x 8 godzin = srednio 168 godzin racy w miesigcu
1680,00 zt: 168 godz. pracy = 10 zt za godzine pracy ...



